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Praambel und Grundlagen
Unsere Schule

Die Hoffmannschule ist ein Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem For-
derschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (SBBZ ESENT). Wir sind eine staatlich aner-
kannte Schule in privater Tragerschaft.

Bei uns lernen Kinder und Jugendliche: Wir bieten verschiedene Bildungsgénge an:
e ihre Gefuhle besser zu verstehen e Grundschule (Klasse 1-4)
e gut mit anderen Menschen umzugehen e Werkrealschule (Klasse 5-10)
e Vertrauen in sich selbst zu entwickeln e Bildungsgang Lernen (Klasse 1-9)
e Sonder-VAB

Zusatzlich arbeiten wir mit dem Bildungsplan der Schule fur Erziehungshilfe. Dieser hilft besonders
dabei, emotionale und soziale Fahigkeiten zu starken.

Unser Unterricht
Unser Unterricht ist besonders auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes abgestimmt.

Wichtige Merkmale unseres Unterrichtes | In einerKlasse lernen 8 bis 12 Schuler*innen.
sind:

¢ persdnliche Zuwendung Bei der Zusammenstellung der Klassen ach-
e klare Strukturen und Rituale im Alltag ten wir auf:
e viele besondere Forderangebote e Alter und Klassenstufe

z.B tiergestltzte Padagogik, e Entwicklungsstand

Erlebnispadagogik oder Outdoor- und e Lernvermogen

Wildnispadagogik e Konzentrationsfahigkeit

e Ausdauer
e besondere Begabungen

Unser Team

An der Hoffmannschule arbeiten Sonderschullehrer*innen und Lehrer*innen aus anderen Schul-
arten. Sie sind verlassliche Bezugspersonen fur die Schuler*innen.

In unserer Schule sind Respekt, Toleranz und Zusammenarbeit besonders wichtig.
Unser Team wird erganzt durch den Fachdienst Schule sowie Mitarbeiter*innen aus den Jugendhil-
feangeboten.

Unsere Ziele

Die Hoffmannschule ist ein Ort fur Kinder und Jugendliche, die auf ihrem Lebensweg besondere
Unterstutzung brauchen —in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung. Wir begleiten sie mitdem
Ziel, dass sie teilhaben kdnnen: am Lernen, am Miteinander und an ihrer eigenen Zukunft. Dazu
brauchen sie vor allem ein Gefuhlvon Sicherheit und Geborgenheit.

Dieses Praventions- und Schutzkonzept ist unser gemeinsames Versprechen an jedes Kind:

Du bist bei uns sicher. Du bist bei uns willkommen. Du zahlst.




1.

Grundhaltung und Schulkultur
1.1 Werte und Haltung im padagogischen Alltag

1.1.1 Wertschatzende und grenzachtende Beziehungsgestaltung

e Wirbegegnen den Kindern jeden Tag neu und mit Wertschatzung.

e Wir schaffen eine vertrauensvolle Lernatmosphare. Die Kinder sollen ihre Starken
entdecken und erleben.

o Wir helfen dabei, Angste und schwierige Verhaltensmuster Schritt fir Schritt zu
Uberwinden. Stattdessen sammeln die Schuler*innen positive Erfahrungen und
Erfolgserlebnisse.

e Unser Schulalltag hat klare Strukturen, Regeln und Grenzen. Das gibt Orientierung,
Sicherheit und Vertrauen.

e Die Schiuler*innen lernen RegelmaBigkeit und Verlasslichkeit. Dadurch konnen sie
sich im Alltag besser orientieren.

e Eine wertschatzende, vertrauensvolle und ldsungsorientierte Zusammenarbeit mit
allen an der Erziehung beteiligten Personen ist fir uns die Grundlage, um unsere
Schuler*innen bestmaoglich zu férdern.

1.1.2 Transparenz und offene Kommunikationskultur

Mitarbeitende sprechen Beobachtungen, Unsicherheiten und Grenzverletzungen offen an
—auch wenn es um Kolleg:innen geht. Eine Kultur des Hinschauens und Ansprechens wird
aktiv gefordert. Tlren stehen —im Ubertragenen Sinn —immer offen.

1.1.3 Partizipation von Schuler:innen, Eltern und Mitarbeitenden

Alle Beteiligten werden in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts einbezogen. Schu-
ler:innen lernen ihre Rechte kennen, Eltern werden informiert und Mitarbeitende werden
aktiv beteiligt. Schutz ist eine gemeinsame Verantwortung.

1.1.4 Besondere Vulnerabilitat der Zielgruppe
Spezifische Schutzbedarfe von Schiiler:innen im FSP ESENT

Schuler:innen mit dem Forderschwerpunkt ESENT sind statistisch haufiger von Vernach-
lassigung, korperlicher oder sexualisierter Gewalt betroffen als die Durchschnittspopula-
tion. Sie haben oft eingeschrankte Fahigkeiten, Ubergriffe zu benennen oder sich zu weh-
ren. Besondere Sensibilitat ist daher Grundvoraussetzung aller Mitarbeitenden.

Zusammenhang von Traumatisierung und Verhalten

Viele Verhaltensweisen (Aggressivitat, Dissoziation, Selbstverletzung, sexualisiertes Ver-
halten) kdnnen Hinweise auf erlebte oder bestehende Gewalterfahrungen sein. Eine trau-
masensible Sichtweise verhindert, dass Schutzsignale als bloBe ,,Symptome" fehlgedeutet
werden.




2. Risikoanalyse und Potenzialanalyse

Im Schuljahr 2025/26 wurde an der Hoffmannschule Wilhelmsdorf eine schulweite Risiko-
analyse als Grundlage flur das vorliegende Praventions- und Schutzkonzept durchgefthrt.
Es wurden zwei Befragungen durchgefluhrt: eine Schiiler:innenbefragung (n = 55 Teilneh-
mende, Uberwiegend Multiple-Choice-Format) sowie eine Lehrkraftebefragung. Die Er-
gebnisse beider Befragungen flieBen direkt in die Ableitung von Handlungsfeldern ein.

2.1 Strukturelle Risikoanalyse

2.1.1 Raumliche Gegebenheiten (Ruckzugsraume, Aufsicht, AuBengelénde)

Die Befragung der Lehrkrafte hat konkrete R&ume und Situationen identifiziert, in denen
Schuler:innen potenziell unbeaufsichtigt oder in ungeschutzten Konstellationen sind:

 Unbeaufsichtigte Situationen: Toilettengange, Botengange innerhalb und auBer-
halb des Schulgebaudes, Ankunft auf dem Schulgelande vor Unterrichtsbeginn,
Ubergénge zwischen Raumen, Weg zum Bus, Auszeitrdume, Jugendhtte, Auszeiten
im Nebenraum

¢ 1:1-Situationen ohne Einsicht: Differenzierungsraume, Einzelgesprache zur Kla-
rung, Nachsitzen, Einzelférderung, Klassenzimmer bei hohem Krankenstand im Kol-
legium

o Spezifisch benannter Problempunkt: Die Umkleidesituation in der Sporthalle
und Schwimmbhalle wurde mehrfach als unzureichend geschuitzt benannt. Hier be-
steht konkreter Handlungsbedarf.

e Weiterer benannter Problempunkt: Der Putzraum/das Sprudellager wurde von
Schuler:innen als unangenehmer Raum benannt (Geruch, enge Verhaltnisse).

2.1.2 Organisatorische Faktoren

Neben raumlichen Aspekten wurden folgende Situationstypen als risikobehaftet einge-
stuft:

e Einzel- und Kleingruppenférderung in schlecht einsehbaren Rdumen

e Mehrtagige Ausflige und Schullandheimaufenthalte (fehlende Regelungen, s. AG
»Ausfluge")

e Ubergabesituationen im Fahrdienst (Bushaltestelle, Weg zur Sparkasse)

e Freizeitbereich des stationaren Bereichs (auBerhalb der Schulzeit)

2.1.3 Machtstrukturen und Abhangigkeitsverhaltnisse

Bei der Lehrkraftebefragung gaben ca. 90% der Befragten an, dass Themen wie Macht,
Missbrauch, Ndhe und Distanz ,immer wieder Thema" seien. Dies zeigt ein grundlegen-
des Bewusstsein im Kollegium, weist aber gleichzeitig auf den kontinuierlichen Klarungs-
bedarf hin. Die Fragen zu Handlungskompetenz im Umgang mit Verdachtsfallen sowie
zu Zustandigkeiten und Ablaufen wurden von einem erheblichen Teil des Kollegiums un-
sicher beantwortet. Hier besteht deutlicher Entwicklungsbedarf.




2.2 Gefahrdungsfelder

Die Befragungsergebnisse erlauben eine differenzierte Einschatzung der schulspezifi-
schen Gefahrdungsfelder:

Wissensdefizite bei Schiiler:innen (Pravention Korper)

Die Schiler:innenbefragung ergab, dass nur wenige Schiiler:innen wissen, wie sie ihren
Korper schiitzen kdnnen. Das Wissen uber sichere und unsichere Berihrungen, das Recht
auf korperliche Unversehrtheit und Moglichkeiten, sich Hilfe zu holen, ist nicht ausrei-
chend verankert. Die Praventionsarbeit zu diesem Thema wird als ,,noch nicht klar genug"
bewertet.

Medienkompetenz und digitale Gefahrdung

Im Bereich Medienbildung zeigt die Schuler:innenbefragung deutlichen Entwicklungsbe-
darf. Schuler:innen winschen sich mehr Unterricht mit digitalen Medien und benennen
konkrete Aspekte (z. B. ,,Keine Fotos von jemandem machen"). Laut Einschatzung der Lehr-
krafte findet Medienbildung zwar ab Klasse 5 statt, kdnnte aber deutlich ausgebaut wer-
den. Digitale Grenzverletzungen (unerlaubte Fotoaufnahmen, Messenger-Kommunikation)
sind als Gefahrdungsfeld einzustufen.

Unsicherheiten im Kollegium bei Verdachtsfallen

Ein zentrales Ergebnis der Lehrkraftebefragung ist die hohe Unsicherheit beim Umgang
mit Vorkommnissen und Verdachtsfallen: Zustandigkeiten sind unklar, Handlungsab-
laufe sind nicht transparent, und ein Teil des Kollegiums war sich nicht sicher, ob ein
Schutzkonzept existiert. Hinzu kommt: Ein vorhandenes Beschwerdekonzept ist offenbar
nicht ausreichend bekannt. Das Fehlen eines sexualpadagogischen Konzepts sowie eines
verbindlichen Leitbilds wurde ebenfalls als Lucke benannt.

Schiilerbeteiligung und Beschwerdemanagement

Aus Sicht der Lehrkrafte ist die Schiilerbeteiligung noch nicht ausreichend etabliert. Das
Beschwerdemanagement musste klarer differenziert werden; die Eltern sind bislang nicht
ausreichend uber Schutzkonzept und Beschwerdemoglichkeiten informiert.

Kooperation mit Fachberatungsstellen

Laut Lehrkraftebefragung bestehen bislang keine geregelten Kooperationen mit exter-
nen Fachberatungsstellen. Dies wurde als klares Entwicklungsfeld identifiziert und soll
im Rahmen des Schutzkonzepts strukturell verankert werden.




2.3 Ressourcen und Schutzfaktoren

Die Befragungen haben nicht nur Gefahrdungen, sondern auch bedeutsame Stéarken und
Schutzfaktoren an der Hoffmannschule sichtbar gemacht:

Ergebnisse der Schiiler:innenbefragung - Starken:

e Schuler:innentrauen sich, Beschwerdemaoglichkeiten zu nutzen und wissen tber-
wiegend, an wen sie sich wenden kénnen

e Schduler:innen haben das Gefiihl, ernstgenommen zu werden

e Schdler:innen kennen ihre Rechte und Pflichten

e Die Hoffmannschule tragt dazu bei, mutiger und selbstbewusster zu werden

e DerUmgang der Lehrkrafte mit den Schiler:innen wird als sehr freundlich und fair
erlebt

e Schduler:innen fuhlen sich uberwiegend wohl und sicher in der Schule

Ergebnisse der Lehrkraftebefragung — Starken:

e ImKollegium besteht grundlegendes Wissen zu Macht, Missbrauch, Nahe und Dis-
tanz

e Die Schule bietet bereits vielfaltige Primarpraventionsangebote zur Steigerung
der Selbstwirksamkeit: z.B. Tierzeit/Pferdezeit, Erlebnispadagogik, Phonix-Projekte,
individuelle FérdermaBnahmen

e Sexualaufklarung findet statt — oft jedoch spontan im Unterrichtskontext, klassen-
und bedarfsabhangig

e Gewaltfreie Kommunikation und Vermeidung diskriminierender Sprache wird von
der groBen Mehrheit des Kollegiums positiv eingeschatzt

e Es besteht ein positives soziales Miteinander im Kollegium (Teams, Teamzeit,
Wertschatzungskultur)

e Regelungen zum Schutz der Privatsphare in sensiblen Bereichen sind Uberwie-
gend vorhanden (mit Ausnahme der Sporthalle)

2.4 Abgeleitete Handlungsfelder

Aus der Risikoanalyse wurden folgende Arbeitsgruppen gebildet, die die identifizierten
Entwicklungsfelder bearbeiten:

Sexualpadagogisches Konzept (GS + SEK 1), Leitbild, Verhaltenskodex & Selbstverpflich-
tungserklarung, Verhaltenskodex & Selbstverpflichtungserklarung, Interventionsplan /
Notfallplan, Regelungen fiir Lerngénge (mit Ubernachtung), Rdume & Gefahrdungssituati-
onen.




3. Pravention

Die sexualpadagogischen PraventionsmaBnahmen werden in allen Jahrgangen als Projekt-
einheit durchgefiihrt und umfassen jeweils ca. 12 Unterrichtsstunden a 45 Minuten. Um
einen geschutzten Rahmen zu schaffen, findet der Unterricht — wo erforderlich - ge-
schlechtergetrennt statt. Die Eltern werden im Vorfeld durch einen Elternbrief informiert,
der Uber die Schulplattform Teams bereitgestellt wird. Nach Maoglichkeit und Verfligbarkeit
werden externe Fachstellen und Kooperationspartner in die Durchfihrung eingebunden,
um die padagogische Arbeit fachlich zu bereichern. Offene Fragen der Schulerinnen und
Schulerwerden stets vertraulich und sachlich beantwortet — denn ein vertrauensvoller Um-
gang mit diesen Themen ist Grundlage unserer padagogischen Haltung.

3.1 Praventionsangebote in der Grundstufe

Im Schulalltag der Hoffmannschule spielen Bausteine zur padagogischen Pravention eine
bedeutende Rolle. Neben dem Schutz unserer Schiilerinnen und Schuler durch praventive
Erziehungshaltung im Schulalltag méchten wir ihnen auch Schutz durch Wissen vermit-
teln. Wir bieten daher Uber alle vier Jahrgange spezifische MaBnahmen oder Projekte an,
die Aufklarung Uber sexuellen Missbrauch und Gewalt enthalten und Maéglichkeiten zur In-
tervention aufzeigen. Als Bausteine des Unterrichts werden diese teilweise auch von Fach-
stellen betreut oder unterstutzt.

Im Sachunterricht werden im Rahmen der Sexualerziehung in allen Jahrgangen Angebote
far Wissen und Aufklarung gemacht, um altersangemessene Informationen zu erhalten,
die Schutz bieten konnen und Maoglichkeiten des Sich-Hilfe-Holens eroffnen.

Ziele:

Etwa in der Zeit zwischen Schuleintritt und dem 10. Lebensjahr beginnen Kinder sich von
den Eltern abzugrenzen und werden selbstandiger. Sie sind nun gerne in kleinen Gripp-
chen zusammen. Die Jungen- und Madchengruppen treten in diesem Alterim Rahmen von
spielerischen Neckereien in Kontakt — obwohl sie das andere Geschlecht momentan
»2doof“ finden, sind diese Spielereien doch sehr aufregend. Aufgrund des kognitiven Ent-
wicklungsprozesses interessieren sich die alteren Grundschulkinder fur viele Themen, die
auch aus der weiteren Umgebung ihrer Lebenswelt auf sie zukommen. Auch zeigen sich
bereits Abgrenzungs- und Autonomiebestrebungen gegenuber der Erwachsenenwelt. lhr
Blick richtet sich oft schon auf die alteren Jugendlichen.




Daraus resultieren folgenden Ziele fur unsere padagogischen Arbeit:

Die Kinder entwickeln Korperbewusstsein

Die Kinder schulen/starken ihre Sinnes— und Kérperwahrnehmung.

Die Kinder entwickeln und starken ihr Selbstvertrauen.

Die Kinder wertschatzen den eigenen Korper und sind aufmerksam fir einen acht-
samen Umgang untereinander.

Die Kinder kennen die Regeln der Korperhygiene.

Die Kinder erwerben Wissen Uber ihre Korperteile und deren Funktionen.

Die Kinder kdnnen ihre Geflhle erkennen - artikulieren —und zu ihren Gefuhlen ste-
hen.

Die Kinder kdnnen Anderen ihre Grenzen aufzeigen und lernen NEIN zu sagen.

Auf alle Fragen erhalten Kinder sachrichtige, dem Alter entsprechende Antworten.
Die Kinder reflektieren Ihre Entwicklung anhand der Kompetenzraster im Portfolio.

Ubersicht zu PraventionsmaBnahmen:

Jahrgangstufe | Unterrichtsinhalte im Rahmen des sexual- | Projekte zur Pravention

padagogischen Konzepts sexualisierter Gewalt

Leben und Gemeinschaft (Erste Regeln
des Zusammenlebens — Zusammenleben
in der Klasse / Schule)

Emotionen kennenlernen

Grenzen erkennen (,,Nein“ — Sagen)

Kinderrechte Vertrauen  (facheriber-
greifend)

Mein Korper verandert sich (Kdrperteile
benennen, Pubertat, ,,Du bestimmst Uber | ,,Cool and Safe“ (Konzept
deinen Kdrper®) zur Gewaltpravention -
webbasiertes Training)

Gute und schlechte Geheimnisse




3.2 Praventionsangebote in der Sekundarstufe

Auch in der Sekundarstufe spielen Bausteine zur padagogischen Pravention eine bedeu-
tende Rolle. Neben dem Schutz unserer Schulerinnen und Schiler durch eine praventive
Erziehungshaltung im Schulalltag méchten wir ihnen auch Schutz durch Wissen vermit-
teln. Wir bieten daher uber alle Jahrgange der Sekundarstufe 1 spezifische MaBnahmen
und Projekte an, die altersgerechte Aufklarung zu Sexualitat, Kérper, Beziehungen und
Selbstschutz beinhalten und Maoglichkeiten zur Intervention aufzeigen. Als Bausteine des
Unterrichts werden diese teilweise auch von externen Fachstellen begleitet oder unter-
stutzt.

Im Fachunterricht (BNT, Biologie, Ethik, Religion) werden im Rahmen der Sexualerziehung
in allen Jahrgangen Angebote fur Wissen und Aufklarung gemacht, um altersangemessene
Informationen zu erhalten, die Schutz bieten kdnnen und Moglichkeiten des Sich-Hilfe-Ho-
lens erdéffnen.

Ziele:

Mit Eintrittin die Sekundarstufe befinden sich Jugendliche in einer Phase tiefgreifender kor-
perlicher, emotionaler und sozialer Verdnderungen. Die Pubertat bringt neue Fragen zu
Identitat, Geschlecht, Beziehungen und Sexualitat mit sich. Jugendliche suchen zuneh-
mend Orientierung auBerhalb der Familie — bei Gleichaltrigen, in sozialen Medien und in
der Popkultur. Umso wichtigerist es, dass die Schule einen sicheren Rahmen bietet, indem
diese Themen sachlich, wertschatzend und altersgerecht behandelt werden.

Daraus resultieren folgende Ziele fir unsere padagogische Arbeit:

e Die Schiulerinnen und Schuler entwickeln ein positives Kérperbewusstsein und ver-
stehen korperliche Verdnderungen als naturlichen Entwicklungsprozess.

e Die SuS starken ihr Selbstvertrauen und ihre Identitat — unabhangig von Geschlech-
terrollen und gesellschaftlichen Erwartungen.

e Die SuS erwerben Wissen Uber Sexualitat, Fortpflanzung, Verhitung und Beziehun-
gen.

e Die SuS konnen eigene Gefluhle wahrnehmen, benennen und angemessen damit
umgehen.

e Die SuS kennen ihre Rechte, konnen Grenzen setzen und lernen, Nein zu sagen.

e Die SuS entwickeln eine kritische Medienkompetenz im Umgang mit Pornografie
und sozialen Medien.

e Die SuS wissen, an wen sie sich in Notlagen wenden kénnen, und kennen Hilfean-
gebote.

e Auf alle Fragen erhalten SuS sachrichtige, dem Alter entsprechende Antworten.




Ubersicht zu PraventionsmaBnahmen:

Jahrgangstufe | Unterrichtsinhalte im Rahmen des sexual- | Projekte zur Pravention
padagogischen Konzepts sexualisierter Gewalt
5/6 Identitat und Selbstwert (typisch Frau / ty- | Nummer gegen Kummer
pisch Mann) MFM Projekt Zyklusschau
MFM Projekt Agenten auf
Mein Korper verandert sich (Pubertat, Hor- J g .
dem Weg
mone)
Frauenarztbesuch / Not-
Geschlechtsorgane (primare und sekun-
. fallerstausstattung
dare)
Intimpflege, Menstruation
Selbstschutz: Schutz der Privatsphare,
Soziale Medien (Medienbildung), Ich bin
wertvoll
7/8/9 Schwangerschaft und Geburt (Ge- | Nummer gegen Kummer
schlechtsorgane Wdh., Entstehung Kind, | Verhltungskoffer
Befrucht , Verh(t -
ruchtung, Verhttung) pro Familia
Sexualitat (Mehr als Sex, Partnerschaft,
. . . Wagemut
Umgang mit Gefuihlen, Pornografie vs. Re-
alitat) Brennnessel
Selbstschl;tz (nein h(.all'.it nein, 2elbstbe- Frauenarztbesuch / Not-
hauptung/Selbstverteidigung, efahren: fallerstausstattung
Drogen/K.O.-Tropfen, Social Media / Sozi-
ale Verantwortung)
10 Liebe und Sexualitat (Ethik) Beratungsstellen  nach

Mensch und Identitat (Ev. und Kath. Reli-

gion)
Beziehungen und Partnerschaft

Selbstbestimmung und Verantwortung

Bedarf (z. B. pro Familia,
Caritas)




3.3 Elternarbeit und Erziehungspartnerschaft

Im Rahmen unserer PraventionsmaBnahmen zur Sexualerziehung ist uns die enge Zusam-
menarbeit mit den Eltern ein zentrales Anliegen. Eine vertrauensvolle und transparente
Kommunikation bildet dabei die Grundlage, um Kinder und Jugendliche bestmaéglich in ih-
rer Entwicklung zu begleiten.

Zu Beginn informieren wir die Eltern ausfuhrlich durch einen Elternbrief GUber Inhalte, Ziele
und Methoden unserer sexualpadagogischen Arbeit. So schaffen wir Offenheit und geben
Raum fur Fragen oder Rickmeldungen. DarUber hinaus legen wir groBen Wert auf einen
kontinuierlichen Austausch: Bei Bedarf suchen wir das persdnliche Gesprach und stehen
jederzeit als Ansprechpartner zur Verfugung.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Bereitstellung von Informations- und Beratungsma-
terialien. Wir vermitteln den Eltern passende Beratungsstellen und unterstitzen sie dabei,
sich auch auBerhalb unserer Einrichtung fachkundig zu informieren. So mdéchten wir si-
cherstellen, dass Eltern sich sicher fuhlen und ihre Kinder kompetent begleiten kdnnen.

Durch diese enge Kooperation entsteht ein gemeinsames Verstandnis, das Kindern Orien-
tierung, Sicherheit und Vertrauen gibt.

3.4 Pravention im Rahmen raumlicher Gegebenheiten

Im Schulhaus und auf dem AuBengelande, die wahrend im schulischen Alltag genutzt wer-
den, wurden verschiedene Bereiche identifiziert, die von Schulern und Lehrern als unsicher
oder potenziell gefahrlich wahrgenommen werden (siehe Risikoanalyse). Diese Orte wur-
den gezielt analysiert, und es wurden konkrete MaBnahmen entwickelt, um die Sicherheit
zu verbessern und Risiken zu reduzieren.

Putzraum/Wasserlager: Die Brandschutztur soll Uberpruft und ggf. mit Haltefunktion aus-
gestattet werden. Zudem ist ein Bewegungsmelder mit sofort reagierendem, hellem Licht
geplant. Hier wurde kurzfristig schon ein helleres Licht installiert.

Kellerflur: Installation von hellem Licht mit Bewegungsmelder. Der Bereich mit dem
Boxsack soll geschlossen bzw. umgestaltet werden (Boxsack entfernen, evtl. Tlr oder Ver-
schlag, alternative Nutzung prifen).

Sporthalle: Ziel ist die bessere Nutzung der Umkleiden. Umkleide 2 (Madchen) wird hinte-

ren Bereich optimiert. Alternativ kann der Regieraum/Lehrerumkleide, als Madchenum-
kleide genutzt werden.
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4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung fur Mitar-

beiter*innen der Hoffmannschule

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SBBZ ESENT Hoffmannschule Wilhelmsdorf wol-
len Schulerinnen und Schilern durch ihr Vorbild einen achtsamen und wertschatzenden
Umgang miteinander vorleben. Sie setzen sich aktiv fur Schutz und Hilfe der Betroffenen
ein, sofern psychische, sexuelle oder kdrperliche Ubergriffe beobachtet werden. Jede Lehr-
kraft bleibt daftuir verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schulerinnen und
Schulern angemessen zu gestalten.

Unser Verhaltenskodex gibt den Lehrkraften und allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, z.B. Praktikanten, Schulbegleitungen einen verbindlichen Orientierungsrahmen far
das eigene Verhalten im Umgang mit den Schlerinnen und Schulern. Dieser Verhaltens-
kodex enthalt Regeln, an die alle gebunden sind. Das hilft dabei, den Schutz der Schilerin-
nen und Schiler zu gewahrleisten, aber auch sich selbst vor falschen Verdachtigungen zu
schutzen.

Fehler kdnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang
kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretun-
gen transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung
(oder einen Kollegen...) zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen Ande-
rer, erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht,
verpflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz fordern
keine Denunziation — im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mogliche Taterstrate-
gien unwirksam zu machen und zugleich Geruchten und Falschverdachtigung vorzubeu-
gen.

Lehrkrafte und padagogisches Personal der Hoffmannschule beachten und halten sich an
folgende verpflichtende Regeln wahrend des Ausubens ihrer unterrichtlichen und auBer-
unterrichtlichen Tatigkeiten:

e Wirhalteninunseren padagogischen Tatigkeiten eine angemessene alters- und ent-
wicklungsabhangige Distanz. Wir suchen nicht aktiv die kérperliche Nahe zu Schu-
lerinnen und Schilern. Es soll keine z. B. Kuisse, Berihrungen an Intimbereichen, o.
A. geben.

e Alle haben das Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand
wird gedemutigt, beschimpft oder bloBgestellt.

e Lehrkrafte und padagogisches Personal tragen eine ihrer Tatigkeit schulangemes-
sene Kleidung.

e Lehrkrafte und padagogisches Personal zeigen sich den Schulerinnen und Schulern
nicht unbekleidet. Sie ziehen sich nicht gemeinsam mit den Schulerinnen und
Schulern um (z. B. Sport- und Schwimmunterricht).

e Werden die personlichen Grenzen von Schulerinnen und Schuler durch Andere ver-
letzt, greifen wir zum Schutz der Betroffenen ein.
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Fotos und Videos von Schulerinnen und Schilern durfen nur fur schulische Zwecke
und mit dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten veroffentlicht werden.
Lehrkrafte und padagogisches Personal nehmen in der Regel nicht Giber ihren priva-
ten Account (z. B. Facebook, Instagram, WhatsApp etc.) Kontakt mit den Schulerin-
nen und Schulern auf. Ausnahmen, die schulische Belange betreffen (z. B. Aus-
flige), werden im Klassenteam und mit den Erziehungsberechtigten besprochen.

12




5. Partizipation und Beschwerdemanagement

5.1 Beteiligung von Schiler:innen

Schulerinnen an unserem SBBZ haben viele Méglichkeiten, sich aktiv am Schulleben zu
beteiligen. Sie kdnnen ihre Ideen und Wiinsche in der Schilermitverantwortung (SMV) ein-
bringen, bei Projekten und Arbeitsgemeinschaften mitwirken oder Verantwortung in der
Klasse Ubernehmen. Auch die Teilnahme an gemeinsamen Aktionen, Ausfligen und schu-
lischen Veranstaltungen bietet Gelegenheit, sich einzubringen und die Schulgemeinschaft
mitzugestalten. So erleben die Schulerinnen, dass ihre Meinung zahlt und sie den Schul-
alltag aktiv mitpragen kdnnen.

5.2 ,Beschwerdestelle “ und Hilfsangebote

Im Rahmen des Praventions- und Schutzkonzeptes am SBBZ ESENT kommt dem Be-
schwerdemanagement eine zentrale Bedeutung zu. Dabei ist es wichtig, den Begriff der
»Beschwerdekultur® klar einzuordnen und bewusst von einem schutzorientierten Be-
schwerdesystem abzugrenzen.

Das Beschwerdesystem im Rahmen des Schutzkonzeptes verfolgt hingegen ein klar defi-
niertes Ziel: den Schutz, die Sicherheit und die Unterstlitzung der Schulerinnen und Schu-
ler. Es geht nicht darum, ,,Recht zu bekommen*®, sondern darum, Hilfe in Situationen zu
ermoglichen, die als belastend, grenzUberschreitend oder gefahrdend erlebt werden.
Grundlage hierfur sind transparente Strukturen, klar benannte Ansprechpersonen sowie
nachvollziehbare und verlassliche Ablaufe.

Ein zentraler Bestandteil ist die klare Unterscheidung zwischen Alltagskonflikten und
schutzrelevanten Anliegen. Konflikte des taglichen Miteinanders werden weiterhin pada-
gogisch im Klassen- oder Schulkontext bearbeitet. Beschwerden im Sinne des Schutzkon-
zeptes beziehen sich hingegen auf Situationen, in denen persénliche Grenzen verletzt wer-
den, Angst entsteht oder das Wohl der Schulerinnen und Schuler gefahrdet ist. Diese wer-
den Uber die festgelegten Beschwerdewege aufgegriffen und professionell bearbeitet.

Leitgedanke des Beschwerdemanagements am SBBZ ESENT ist daher nicht, dass sich
Schulerinnen und Schuler Gber alles beschweren sollen, sondern dass sie sichere, verlass-
liche Wege kennen, um Hilfe zu erhalten, wenn etwas nicht in Ordnung ist.

Fur die Schulerinnen und Schuler wird dies in einer alters- und entwicklungsangemesse-
nen Formulierung verdeutlicht: ,Wenn mich etwas verletzt, mir Angst macht oder nicht in
Ordnungist, darf ich mir Hilfe holen.”

Erganzend werden interne und externe Hilfestellen transparent gemacht, sodass Schule-
rinnen und Schuler sowie deren Bezugspersonen wissen, an wen sie sich wenden kénnen.
Dies starkt das Vertrauen in die Institution Schule und stellt sicher, dass belastende oder
gefahrdende Situationen frihzeitig erkannt und bearbeitet werden.

Hierfur wirde ein Dokument bzw. Ablauf entwickelt, dass einen solchen Prozess begleitet
und dokumentiert. In der durchgefihrten Umfrage wurde klar ersichtlich, dass die Schu-
ler:innen bereits viele Wege benennen kdnnen, um sich Hilfe zu holen. Neben den benann-
ten Vertrauenspersonen soll ein Briefkasten installiert werden, der Schuler:innen eine wei-
tere Anlaufstelle bieten soll.

13




6. Handlungsleitfaden im Verdachtsfall

DerUmgang miteinem Verdachtsfall sexualisierter Gewalt erfordert ein hohes MaB an Sen-
sibilitdt und Professionalitat. An der Hoffmannschule gelten Interventionsplane vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Fallkonstellationen. Die Pldne geben allen Mitarbeiter*innen
Handlungssicherheit, Orientierung und gewéahrleisten einen schiitzenden Umgang mit den

Betroffenen.

Alle Schritte orientieren sich am:

Leitfaden zum schulischen Interventionsplan

SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Kultus,
¥R Jugend und Sport

Stuttgart, im Marz 2025

Der Leitfaden zum schulischen Interventionsplan ist in Ganze jeder Zeit fur alle Mitarbei-
ter*innen der Hoffmannschule einsehbar.
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Ablaufschema ,Verdacht auf sexualisierte Gewalt*

Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf
sexualisierte Gewalt hinweisen konnen.
Verhaltensauffalligkeiten, vage AuBerungen,
Zeichnungen ...

Beratung mit Schulleitung und leF
Ziel: Sammlung von Verdachtsmomenten und

Alternativhypothesen, Planung nachster Schritte

Verdach’.c' l@sst sich Verdacht bleibt vage Verdacht erhartet sich
ausraumen

weitere Beobachtung

offene Planungvon
Prozess beendet Gesprachsangebote Interventionsschritten
Klarung der Zustandigkeit unter Einbeziehung der

(evt. Schulleitung

PraventionsmaBnahmen)

Verabredung einer siehe Verfahren bei

Kenntnis von sexualisierter

erneuten Beratung Gewalt
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6.1 Handlungsleitfaden bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung im
familiaren Umfeld

Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen
Schiilerin oder Schiiler auBerhalb der Schule (AuBerung des
Kindes, Beobachtung, Bericht von Dritten) oder hat einen
verharteten Verdacht diesbezuglich

Noch aktuelle Gefahrdung unklar, ob Gefahrdung aktuell ist keine aktuelle Gefahrdung /-
Gewalt lag in der Vergangenheit

Beratung zu weiteren Schritten in Schule mit Gesprach mit dem Kind durch
Schulleitung und leF Vertrauensperson in der Schule

- Ermittlung von Bedarfen
-wer kann in der Schule

unterstutzen
Gefahrdet der Einbezug der Erziehungsberechtigten den - ggf. Planung von Gespréchen
wirksamen Schutz des Kindes? mit Erziehungsberechtigten

Vermittlung von Hilfen ggf.

‘ ' anonymisierte Beratung zum

Umgang mit betroffenem Kind
durch Fachberatungsstelle gegen
Gesprach mit
Erziehungsberechtigten . . .
kein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten

sexualisierte Gewalt

Klarung von Bedarfen
Wie kann Schule unterstiitzen?

Verweis auf Beratungs-/
Unterstitzungsmaglichkeiten

Verabredung zu weiterem Gesprach

Meldung an das
zustandige Jugendamt

Erziehungsberechtigte glauben :
durch Schulleitung

und unterstltzen nicht

Beratung zu weiteren
Schritten in der Schule
mit Schulleitung und leF
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6.2 Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Schuler:innen

Lenla it sloaie el Joe it Lehrkraft erhalt Lehrkraft erhalt

kommt dazu Kenntnis auf Uber- Kenntnis auf Uber-
griff unter Schilern griff durch be-
durch Dritte troffenes Kind

e Situation unterbrechen
e Schutzfur betroffenes Kind
herstellen (z. B. durch
Schulleitung)
e Ankundigung von Gesprach
mit Ubergriffigem Kind

Erstes Gesprach mit betroffe- Erstes Gespriach mit Gibergriffi-
nem Kind durch Vertrauens- gem Kind durch Schulleitung

person (Lehrer) oder Schullei- erste Grenzsetzung und Verhal-
tung tensanweisung

Beratung mit Schulleitung und leF
e Einschatzung von Situation & Folgen
e Umgang der Schule
e MaBnahmen zum Schutz
e Sanktionen / Konsequenzen
e Wer redet mit wem? Wer traut es sich zu? Wer wird gebraucht?
ggf. Planung von Aufarbeitung in Klasse/Elternschaft, wenn Vorfalle 6ffentlich
ggf. Hinzuziehen von Fachberatungsstelle BRENNESSEL RV

Gesprach mit betroffenem Kind Gesprach mit ubergriffigem Kind
und dessen Erziehungsberechtig- und dessen Erziehungsberechtig-
ten ten

Besteht Verdacht, Ubergriffiges
Kind konnte selbst sexualisierte
Gewalt erleben?

siehe Vorgehen bei Verdachts-
fallen
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6.3 Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Ubergriffe durch Mitarbei-
tende

Lehrkraft erhalt Kenntnis von sexualisiert Gewalt durch Kollegin oder Kollegen
gegenuber Schuler*innen

Beschwerde durch Schdilerin bzw. Schliler oder Erziehungsberechtigte, Be-
richt von
Dritten, Beobachtungen ...

l UND l

Gesprach mit betroffenem Kind / Gesprach mit beschuldigter Lehr-
Kindern und deren Erziehungsbe- kraft durch Schulleitung
rechtigten durch Schulleitung.

Bei Bedarf Vermittlung an BREN- - Aufklarung uber Vorwurf
NESSEL - Bitte um schriftliche Stel-

lungnahme

Rucksprache zum Vorgehen mit der
Geschaftsfiihrung der Diakonie d.
ev. Bridergemeinde Korntal in en-

ger Abstimmung mit dem Staatli-
chen Schulamt Markdorf

Klarung auf Ebene der Geschafts-
fuihrung unter Einbezug des Staatli-
chen Schulamt Markdorf
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6.4 Handlungsleitfaden bei Sexualisierter Gewalt durch Schuler*in-
nen gegenuber Lehrkraft

Lehrkraft erlebt sexualisierte Gewalt durch Schuler*innen

l ODER l

Beratung durch Vertrauensperson,
MAV, Schulpsychologische Bera- »

tungsstelle oder anonym bei BREN-
NESSEL ggf.

Gesprach mit der Schulleitung

Beratung mit leF zu Umgang mit

der Situation
Eigenverantwortliche Intervention /
Klarung Schutz der Lehrkraft

Sanktion / Konsequenzen
Wer redet mit wem?
Verabredung zu Evaluations-
gesprach

Gesprach mit iibergriffigem Kind
bzw. Jugendlichen und dessen Erzie-
hungsberechtigten durch die Schul-

leitung
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6.5 Handlungsleitfaden bei Sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz

Lehrkraft erlebt sexualisierte Gewalt durch Kollegin bzw. Kollegen, Schullei-

tung oder anderes Personal

l ODER l

Beratung durch Vertrauensperson,
MAV, Schulpsychologische Bera-
tungsstelle oder anonym bei BREN-

NESSEL gef.

- Gesprach mit der Schulleitung bzw.
der Geschaftsfliihrung der Diako-
nie d. ev. Briidergemeinde Korntal

Eigenverantwortliche Intervention y :
Rucksprache zum Vorgehen mit der

Geschaftsfiihrung der Diakonie d.
ev. Briidergemeinde Korntal in en-
ger Abstimmung mit dem Staatli-
chen Schulamt Markdorf bzw. RP
Tiibingen

Frage:
ist es sinnvoll und mir moglich, die
Schulleitung zum Schutze anderer
zu informieren?

Klarung auf Geschaftsflihrungs-
ebene in enger Abstimmung mit
dem Staatlichen Schulamt Mark-
dorf bzw. RP Tiibingen




7. Kooperationen der Hoffmannschule
7.1 Interne Kooperation

Innerhalb der Schule bestehen verschiedene Formen der internen Zusammenarbeit zur Si-
cherstellung des Schutzauftrags. Es gibt feste Strukturen flr kollegiale Fallbesprechungen,
in denen herausfordernde Situationen gemeinsam reflektiert und Handlungsmaoglichkeiten
entwickelt werden. Zudem wurden bereits interne Fortbildungen durchgefihrt, um die
Fachkompetenz des Kollegiums im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und praventiven
MaBnahmen zu starken.

Als unterstutzende Instanz steht ein schulintern angebundener Fachdienst als Ansprech-
partner zur Verflgung, der bei Unsicherheiten beratend hinzugezogen werden kann. Dar-
uber hinaus kann bei Bedarf auf die fachliche Expertise der Jugendhilfe zurlickgegriffen
werden, wodurch eine enge Verzahnung mit relevanten Hilfesystemen gewahrleistet ist.

7.2 Externe Kooperation

Zur Sicherstellung des Schutzauftrags arbeitet die Schule mit verschiedenen externen
Fachstellen zusammen. Dazu zdhlen insbesondere das Jugendamt (ASD), Erziehungsbera-
tungsstellen sowie die Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP), die bei Bedarf zur Beratung, Di-
agnostik und Unterstutzung hinzugezogen werden.

In akuten Krisensituationen kooperiert die Schule zudem mit der Polizei und Kriseninter-
ventionsteams. Erganzend werden Fachberatungsstellen, beispielsweise bei sexualisierter
Gewalt, einbezogen.

Eine detaillierte Ubersicht aller Kooperationspartner ist im Anhang zu finden.




8. Personalverantwortung und Pravention im Einstel-
lungsverfahren

8.1 Einstellungsverfahren und Eignungsprufung

Bei der Personalauswahl achten wir neben der fachlichen Qualifikation auf personliche
Eignung, Reflexionsfahigkeit, grenzachtendes Verhalten und die Bereitschaft, das Schutz-
konzept der Schule mitzutragen. Kinderschutz, professioneller Umgang mit Nahe und Dis-
tanz sowie eine wertschatzende Haltung gegenltber den uns anvertrauten Kindern und Ju-
gendlichen sind verbindliche Bestandteile des Anforderungsprofils.

Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

Vor Aufnahme der Tatigkeit ist ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen. Die Prifung
und Dokumentation erfolgen nach den geltenden Vorgaben der Diakonie Korntal-Wil-
helmsdorf.

Einfuhrung neuer Mitarbeitender ins Schutzkonzept

Neue Mitarbeitende werden verbindlich in das Schutzkonzept eingefuhrt. Dazu gehdren In-
formationen zu Verhaltensregeln, Nahe und Distanz, Beschwerdewegen, Ansprechperso-
nen sowie zum Vorgehen bei Grenzverletzungen und Verdachtsfallen.

8.2 Fortlaufende Personalentwicklung

Verpflichtende Fortbildungen

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaBig an Fortbildungen zu Pravention, Kinderschutz und
Schutz vor sexualisierter Gewalt teil. Die Inhalte orientieren sich an den Anforderungen des
Schulalltags und den besonderen Bedingungen eines SBBZ ESENT.

Supervision und Fallberatung

Fur belastende oder schwierige Situationen stehen Supervision und Fallberatung zur Ver-
fugung. Sie unterstutzen die Kolleginnen und Kollegen darin, professionell zu handeln, Un-
sicherheiten zu klaren und Grenzverletzungen vorzubeugen.

Umgang mit eigener Betroffenheit im Team

Eigene Betroffenheit, Uberforderung oder Unsicherheiten werden im Team und gegeniiber
der Leitung offen und professionell angesprochen. So werden Kolleginnen und Kollegen
entlastet und der Schutz der Schulerinnen und Schuler verlasslich sichergestellt.




9. Evaluation und Fortschreibung

Das Schutzkonzept der Hoffmannschule wird regelmaBig auf seine Wirksamkeit, Pra-
xistauglichkeit und Bekanntheit im Schulalltag Uberpruft. Ziel ist es, SchutzmaBnahmen
verbindlich weiterzuentwickeln, Schwachstellen fruhzeitig zu erkennen und neue Anforde-
rungen zeitnah aufzunehmen.

Zur Evaluation unseres Schutzkonzepts wollen wir folgende Qualitatsindikatoren heran-
ziehen:

Bekanntheitsgrad des Schutzkonzepts im Kollegium.

Das Schutzkonzept muss allen Mitarbeitenden bekannt und im Arbeitsalltag pra-
sent sein. Deshalb wird regelmaBig Uberprift, ob Inhalte, Zustandigkeiten, Verfah-
renswege und Ansprechpersonen im Kollegium ausreichend bekannt sind.

Verlassliche Kenntnis von Ansprechpersonen und Beschwerdewegen.

Die Schule achtet darauf, ob Beschwerdewege tatsachlich bekannt, erreichbar und
nutzbar sind. Dabei wird nicht nur die Anzahl von Rickmeldungen betrachtet, son-
dern auch, ob Beschwerden, Hinweise und Irritationen ernst genommen, dokumen-
tiert und angemessen bearbeitet werden.

Nutzung und Zuganglichkeit der Beschwerdewege.
Anzahlund RegelmaBigkeit durchgefiihrter Fortbildungen.

Ein wichtiger Indikator ist die regelmaBige Durchfuhrung von Fortbildungen zu Pra-
vention, Kinderschutz und grenzachtendem Verhalten. Dabei wird Gberpruft, ob alle
Kolleg*innen erreicht werden und ob neue Kolleg*innen zeitnah einbezogen sind.

Wahrnehmbare Sensibilisierung fur Nahe, Distanz und Grenzachtung im Team.
RegelmaBige Uberpriifung des Konzepts

Das Schutzkonzept wird in festgelegten Abstdnden sowie bei konkretem Anlass
uberpraft und fortgeschrieben. Anldsse kdnnen Ruckmeldungen aus dem Kolle-
gium, Erfahrungen aus Beschwerdefallen, neue fachliche Anforderungen oder ver-
anderte rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen sein.

Fur die Uberpriifung werden Erfahrungen aus dem Schulalltag, Riickmeldungen aus
dem Kollegium, Ergebnisse aus Fortbildungen sowie Erkenntnisse aus Fallberatun-
gen und Beschwerdeverfahren einbezogen. Die Verantwortung fur die Fortschrei-
bung liegt bei der Schulleitung in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe ,,Praven-
tion und Schutz®




Anhang

A1: Selbstverpflichtungserklarung
A 2: Kontakt- und Adressliste externer Kooperationspartner

A3: Beschwerdebogen



A1: Selbstverpflichtungserklarung

JUGENDHILFE

Selbstverpflichtungserklirung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach

- 5171 5138 (Werdetzung der Flrsorge- cder Erziehungspflicht),

-85 174 bis 174e, 176 bis 120s, 181a, 132 bis 184g, 124, 184], 184k, 184] {Siraftaten gegen die sexuelle Selbstbastimmung),
- 201a Abs. 3 5tGE (Verletzung des hichstpersanlichen Lebensbersichs durch Bildaufnahmen),

- § 225 5458 (Misshandlung von Schutzbefohlenan),

- §& 232 bis 233a, 234, 235, 236 S515E (Strafiaten gegen die persinliche Freiheit)

rechtskraftig werurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.
Im Rahmen dieser Erkl&rung verpflichte ich mich dazw, den Trager dber die Einlzitung eines entsprechenden Verfahrens zu
informieren.

Fudem verpflichte ich mich zu folgenden Verhaltensweisen:

- lch bagegne Kindern und Jugendlichen mit werschétzendem und verrausnsvollem Verhalten und achte ihre Rechte und
ihre Wirde.

- lch wahre die Infimsphare und die persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

- lch schiltze die mir anverirauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden, Gefshren, Missbrauch und Gewslt.

- lch nehme die individusllen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen zu Mihe und Distanz gegeniber anderen Menschan
ernst und respektiers ihre persénlichen Grenzen.

- lch nehme Grenziberschreitungen gegenidber Schutzbefohlznen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmande bei
Angeboten und AbfivitSten bewusst wahr und spreche meine Wahrmehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei
schweren oder wiederholten Grenzverstzungen informiere ich den Trager der Einrichiung dber den Sachverhalt.

- Ich habe Kenntnis Ober das Schuizkonzept der Hoffmannschule und des Hoffmannhauses. Ich weilk, wo ich mich beraten
las=en kann und mir Hilfe zur Klgrung und Unterstitzung bekommen kann.

Mame, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift




A 2: Kontakt- und Adressliste externer Kooperationspartner

Brennessel Hilfe gegen sexuellen Missbrauch - Beratungsstelle
SeestraBe 2

88214 Ravensburg

Telefon: 0751-3978

E-Mail: kontakt@brennessel-rv.de

https://brennessel-ravensburg.de/wordpress/

My fertilitiy matters MFM Deutschland e.V.
Bodenseekreis
Ansprechpartnerin Anja Hansler

E-Mail haensler@freenet.de

Telefon 07542-952784

https://www.mfm-programm.de/

pro familia Ravensburg Beratungsstelle Griiner Turm
Gruner-Turm-StraBe 14,

88212 Ravensburg

Telefon: 0751 24343

https://www.profamilia.de/angebote-vor-ort/baden-wuerttemberg/ravensburg

Psychologische Familien- und Lebensberatung, Erziehungsberatung, Paarberatung
AllmandstraBe 10,

88212 Ravensburg

Telefon: 0751-3590150

https://www.caritas-bodensee-oberschwaben.de/hilfeundberatung/hilfe-und-beratung


mailto:kontakt@brennessel-rv.de
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https://www.mfm-programm.de/
https://www.profamilia.de/angebote-vor-ort/baden-wuerttemberg/ravensburg
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A3: Beschwerdebogen

Dokumentationsbogen — Beschwerde / Vorfall
SBEZ ESENT Hoffmanschule Wilhelmsdorf

1. Allgemeine Angaben

Datum der Meldung

Uhrzeit

Aumehmende Person

Ort des Vorfalls

2. Angaben zur beschwerdefiihrenden Person

Name

Klasse/Gruppe

Kontakt

Art der Meldung [ persdnlich [ schriftlich [ anonym [ Beobachitung

3. Betroffene Person(en)

Name/Namen

Klasse/Gruppe

Weitere beteiligte Personen

4. Beschreibung des Vorfalls (moglichst wortlich)

5. Erste Einschatzung

[ Alltagskonflikt [ Grenzverletzung [ Gewaltvorfall

1 Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung [1 Sonstiges:



Dokumentationshogen — Beschwerde / Vorfall
SBBZ ESENT Hoffmanschule Wilhelmsdorf

6. SofortmaBnahmen [ erste Schritte

7. Information weiterer Personen

[1 Schulleitung informiert [1 Klassenleitung informiert [1 Eltern informiert
[1 Schulsozialarbeit einbezogen [l Externe Stelle einbezogen
EBemerkungen:

8. Vereinbarte MaBnahmen / weiteres Vorgehen

9. Nachsorge / Uberpriifung

Termin zur Uberprifung:

Ergebnis der Nachsorge:

10. Abschluss

Daium Abschluss

Verantwortliche Person

Unterschrift

Vi




